
Die Malteser senken 


Kosten pro Bewerbungen


auf 33 € dank 


Social Media Jobpostings
Händeringend suchen die Malteser nach 
Notfallsanitäter:innen und gehen mit Social Media 
Recruiting moderne Wege. Die tatkräftigen Helfer 
heißen hier Facebook, Instagram, Google & 
YouTube.

50+ Bewerbungen wurden generiert

mehr als 2.200 Interaktionen, Likes & Shares

“Mit TalentBait können wir unsere Arbeitgebermarke stärken und einen neuen Bewerbermarkt 
erschließen - bis hin zu erfolgreichen Einstellungen.”

Sonja Weßel, Senior Referentin, Strategische Personal- und Organisationsentwicklung bei den Maltesern stellt ein mit 
TalentBait



