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Fehlerfrei, fesselnd, fokussiert
Leitfaden fir attraktive
Stellenanzeigen

Emely Pieper
Customer Success bei TalentBait

Valerie Hamann
Partnerships & Accounts bei TalentBait
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< Ich bin

Emely Pieper
Mit mir ist jedes
Unternehmen erf
auf Social Media




U Ich bin N *
Valerle Hamann "
Social Media-Recruiting
Ist mein Spezialgebiet.
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Was macht eine
Stellenanzeige zu einer
guten Stellenanzeige?



Felix Mia



Felix Mia



Eure Stellenanzeigen
Wie erreicht ihr aktive
Bewerber:innen?



Eure Stellenanzeigen
Wie erreicht ihr aktive
Bewerber:innen?

Das ist Felix

Er hat sein BWL-Studium gerade beendet und ist
auf der Suche nach dem passenden Arbeitgeber.
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Eure Stellenanzeigen
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Bewerber:innen?
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Eure Stellenanzeigen
Wie erreicht ihr passive
Bewerber:innen?



Eure Stellenanzeigen
Wie erreicht ihr passive
Bewerber:innen?

Das ist Mia

Sie ist Pflegekraft und sucht nicht aktiv.
Aber: Sie ist offen fiir eine Veranderung im Job.
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Mia bleibt in
ihrem aktuellen
Job



—05
Mia hat das Job-
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Was finden eigentlich eure
Bewerber:innen am wichtigsten
bei Stellenanzeigen?



25% der Bewerber:innen, die ihre
Bewerbung zurlickziehen
begriinden dies mit unstimmigen
Inhalten.

Stellenanzeigen:de Candidate Experience Studie (2022)
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70% wirden sich eher bewerben,
wenn das Gehalt angegeben ist.
64% finden Zitate von

Mitarbeiter:innen explizit
unwichtig.

@trendence Trend Report »Stellenanzeigen Report« (2023)



Was wiinschen sich
Bewerber:innen in
Stellenanzeigen?



59% wollen eine
Ansprechperson inkl.
Kontaktmoglichkeiten sehen.

Stellenanzeigen:de Candidate Experience Studie (2022)
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45% wollen Informationen
uber Kultur & Werte des
Arbeitgebers. Sowie uber den
Bewerberungsprozess

Steuenanzeigen:de Candidate Experience Studie (2022)
So sucht man heute.



57% wollen eine Ubersicht
aller verfigbarer
Stellenangebote finden.

Stellenanzeigen:de Candidate Experience Studie (2022)
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So bremst ihr eure
Wunschkandidat:innen
aus




PDFs und alles, e

Zuriick zur Ubersicht

Download Stellenausschreibung (PDF)

was nicht mobil- =
optimiert ist

Neue Materialien Bayreuth GmbH
Gottlieb-Keim-StraBe 60 | 95448 Bayreuth | Tel.: +49 (0)9 21 507 36-0

Bayerisches Staatsministerium fur




Textwiste und
100 Jahre
Firmengeschichte

Unsere Insprisrende Unternahmensreize durch die Zeiten der Iovation
Wilkceniman bol FutursTecnSalutions, omem Untemahmen, das stolz daraut
is1, 60 UBeraus inspierende Und Lnvergieichiche GEschchts der
In60vation 2u haben. S unserar Grindung m Javhundr: dar
technologischen Wonder im Jaht (Daturm, haben wir s 2u einem wahien
Leuchtturm des Fortschritts entwickell. Unser Weg begsan

winzigen Garage, n der unser visiondter Grinder, Dr. TechnoV

icht mehe siz Gner kes und erer alten Kaffeemaschine begamn, Scheit
far Schvt, Zak i Zete Code, haben wiruns auf den Weg gemacht, dio
Grenzon des Machbaren 7u verschieben. Von den Honen und Tisfen der
Dotcom-Aa bis N zur unufhaltsamen Ara dor kinstichen Intaliganz
nabien w jed technologische Revolution mit offenen Afmen begrit.
Unsere batinbrechenden Srodukte und Losungen haben nicht nur Branchen
sastommiert, sondeen ganze Geselschalten verdndert. Wer eiomert sic

nicht an unser revoltiondres Produkt “lnnoBat 2000°, das die Welt der
Haustierrobotik fur immer veranderte?

Do Vision, die uns antreibt

Unsere Vision gant weit e den Horizont hinaus - wir sireben danach
a5 Unmidgiene magich zu machen. Unsere Soltwareentwickler sind cie
Keastiven Architekten inter dieser Visicn, die mit en brilanten Kepfen
und geschickten Hangen die Codes schreiben, die die Zukundt formen
werden. Wienn Sie beret sind, sich einer Gemeinschaft von Traumen,
Denkern und Code-Zauberem anzuschlisben, dann sind Sie bei uns genau
ricntig, Die Stala, dia auf Ska wartet Als Softwarsantwickiar bai
FutursTechSalutians werdan Sie it nur Tol ener Famite von
en sein, sondem auch alichkest haben, in ener

g 24 arbeilen, die Krsativitht almet und novation stmet. Sie

e nicht rut herausfordernd sind, sondern

werden an Projekien srbeiten,
auch e Grenzen Ihver Vorstelkuingsiratt sprengen. Ihve Fatigksiten in

[Programmuersprachen] gepaart mit ihrem scharfen analytischen Denken
warden ar Traibstoff sain, der unsare zukunftsweisenden Entaickiungen

antralb, Ihve Quakficationen urd Fahigks#ien Abgeschiossanes Studiim



Das eine freigegebene
Bild fir alle Stellen




Die gleichen
n iChtssagende n FIOS kel n ausgepragtes Wachstumsumfeld
wie alle kommunikativ

kollegiales Umfeld  fioyible Arbeitszeiten

teamfahig

individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Traditionsbetrieb Wir sind wie eine Familie

: , flexibel
spannende Entwicklungsperspektiven
Be|astba rkeit Sicherer, zukunftsorientierter Arbeitsplatz

attraktives Gehalt



Unterbrechung der
Candidate Journey

Haben Sie schon ein Konto?

Geben Sie Ihre E-Mail-Adresse und Ihr Kennwort ein (beide
Kleinschreibung).

‘weist auf ein erforderliches Feld hin.

ot s |
Fir weitere Informationen sende uns e |

ein kurzes Email oder gleich Deinen ‘

CV. Wir melden uns bei Dir. e

Haben Sie sich noch nicht als Benutzer angemeldet?
Erstellen Sie ein Konto, damit Sie sich fiir unsere Karrierechar




Post & Pray - die Jobborsen
Stellenausschreibung

erreicht die Falschen




Wie eure
Stellenausschreibungen f

richtig durchstarten



0 Individualisierte Benefits je nach
Zielgruppe

Wichtigkeit und Platzierung an
Zielgruppe anpassen

Zielgerichtete o
Benefits

Angebote maBgeschneidert fur lhre Jobzielgruppe

0 Beschreibung zielgruppengerecht und
eindeutig gestalten



° Platzierung der wichtigsten Unique
Selling Points (USPs) am Anfang

Die Kraft der
ersten Worter

Kurz und pragnant fur einen schnellen
Informationsgewinn

Erster Eindruck zahlt: Starkste Argumente zuerst



@ Viele Bewerber sind mobil aktiv

Vielfaltige Bewerbungswege
ermoglichen

PayPal

® ® °
Prinzip
Flexible Bewerbungsoptionen fiir Kandidaten

0 Schnelle Bewerbungen mit kurzen
Formularen, Rickruf-Option 0.a.



Fehlerfreie und zielgruppengerechte
Texte durch A/B-Tests

° Automatische Umschreibungen fir
Zielgruppen

D i g it a | e r CO nte nt- a Effiziente Klrzungen durch Ki
Boost mit K

Kl-gestiitzte, zielgruppenspezifische Gestaltung ° it Bliselealiey iweriiisr siabidhasen
relevante prazise Formulierungen

° Suchmaschinen Optimierung mit
Tools wie Jasper.ai oder Neuroflash



0 Hervorstechen unter vielen dhnlichen
Inseraten

®
Blickfang durch
° Klar zeigen, wen die Anzeige
visuelle Anker Q
Optische Hervorhebung inmitten vieler Inserate

Arbeitgeber Marke und optischen
Wiedererkennungswert steigern




Insights durch
Tracking

Verstehen, wie Kandidaten mit Stellen interagieren

Erfassung von Nutzerverhalten, wie
Verweildauer, Scrolltiefe und
Absprungraten

Analyse der effektivsten Inhalte und
Optimierungsbereiche



° Standige Verbesserungen durch Tests

Evolution durch
A/B Testing

Unabdingbar flir Innovatives Recruiting

Entwicklung neuer Hypothesen
basierend auf Ergebnissen

Testet Bilder, Texte und Stellentitel
gegeneinander und erhaltet wertvolle
Einblicke




Aufgaben - d rscets
« Ou unterstitz ae vertrauenswirdiger Berater fir unsere Kunden und stost Iren Efo scher
A ——
Flnrungskraften in den Organisationen unserer Kunden. Ansprachperson
° «Du lemst wis man pertnerschaftiche Probleme inovati Ksan und ukinfige © o

L Kenn. HR & Talent Acqusition Managar

pp———

« Du unterstitzt unsere Kunden bel Fragen zu Nachhaltigkeit und CO2-Bilanzierung und nutzt

dabei die Stirken unserer Fachexperten.
Gerade keine Zeit? Bawirb dich spater!

« Du lemst wia 0u mit unserem technischen Team zusammen arbeitest, um sicherzustelien, dass W s par £-A
Kundenfeedback gehdrt wird und die Zukunft unserer Produkt-Pipeline gestaitet wird

« Du arbeitest zusammen mit unserem , um iten in
Mehrwort umzusatzen. =
« Dulemst, wie man operative Strategien entwirft , um die Umsetzung voranzutreiben und
arbaltest kontinulerlich daran , Prozesse und Systeme zu skallaren, um ein schvedies Wachstum
2u ermgiichen.
Oiosa Stalle tatler:
Qualifikation o le @ ®
Du hast baraits Erfahrung im Customer Relationship Management gassmmalt

Du bleibst rubig und gelassen in Krisen ader bei Kritik und feierst die Erfolge der Kunden mit
ihnen

Du fihist dich wohl in der interdisziplinicen Zusammenarbelt und stimmst dich mi

d Kunden ab, um dass unsere Kunden ire

Ziale erreichen.
Du bist ein geschickter und taktvoller Kommunikator

Du findest intuitlv den richtigen Ton und fihist dlch won! dabel, mit Menschen aus

Du fuhist dich wohl in schnelliebigen Umgabungen, behebst Probleme In Echizelt und
Koordinierst gleichzeitig menrere Aufgaben.

Du bist hands-on, agil und schnell
Du legst eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise an den Tag

« Affinitét zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit




Beispiel Stellenanzeigen

So kann es
aussehen!

Dein Ansprechpartner

Herr Franziska Sternberg

al Service SE

r E-Mail be

*oome e [

 Zurk 2 gen Suchergebnissen
Lagerhelfer (m/w/d) in der Nachtschicht ab 15€ / Std. (IHA)

Kennziffer: 11;
WIR SUCHEN DICH ALS LAGERHELFER (M/W/D)

...in ganz Hannover |
ialte Einbiick in uns
Arbeitsklima und



Sprachliche Suchmaschinen Barrierefreie Texte fir Emotionale Analyse um

Optimierung fir eine Optimierung damit das gutlesbare positive emotionale
bessere Ansprache Finden schneller geht Ausschreibungen Resonanz zu erzeugen




Smarte Bildauswahl

far die richtigen
Signale auf den ersten
Blick

Ansprechende Motive
mit A/B-Testing
ermitteln

Datenbasierte
Bewertung als
Auswahlkriterium fir
Creatives




g TalentBait

BilderLotse L

Der Kl-Navigator zum
besten Bildmaterial.



Anzeigeneffektivitat sinkt

Customer Success Manager
(m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele.
Du schon? Jetzt bewerben!

careers.talentbait.de



Anzeigeneffektivitat sinkt

Customer Success Manager > Customer Success Manager
(m/w/d) (m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele. Worten erkléarer
Du schon? Jetzt bewerben! Du schon?

careers.talentbait.de



Anzeigeneffektivitat sinkt

L F
Customer Success Manager > Customer Success Manager >
(m/w/d) (m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele. Worten erklarer
Du schon? Jetzt bewerben! schon?

careers.talentbait.de



Nach 5-7 Touchpoints
erzielt das Bild
Aufmerksamkeit.



Anzeigeneffektivitat steigt

Customer Success Manager
(m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele.
Du schon? Jetzt bewerben!

careers.talentbait.de

Customer Success Manager
(m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele.
Du schon? Jetzt bewerben!

careers.talentbait.de

Customer Success Manager
(m/w/d)

Komplizierte IT-Sachverhalte in einfachen
Worten erklaren - das kénnen nicht viele.
Du schon? Jetzt bewerben!

careers.talentbait.de
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TalentBait’s BilderLotse

Auswahl aus 100+ Millionen Bildern
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TalentBait’s BilderLotse

Auswahl aus 100+ Millionen Bildern

Keine Sorgen wegen Bildlizenzen
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TalentBait’s BilderLotse

Auswahl aus 100+ Millionen Bildern

Keine Sorgen wegen Bildlizenzen

Bezahlung fir Performance



Powered by shutterstwck

TalentBait’s BilderLotse

Zuletzt BilderLotse Von Website Ausgewahlte
Auswahl aus 100+ Millionen Bildern

Q Arzt

Bedingungen und Konditionen = Powered by Shutterstock

° Keine Sorgen wegen Bildlizenzen

° Bezahlung flir Performance

Abbrechen Verwenden



Kl-Empfehlung fir eure
Bildauswahl auf
Basis von Daten: |... ==

Werbeanzeigenvorschau

@ Ebay Kieinanzeige

@ Facebaok

Performance First! | IR —

, Wir zeigen euch:

s einfach geht!

W

O Als Performance Ad erstelien




Zeit fur eure
Fragen!

9 T l. tB t Adresse Birozeiten
alentbal Hermannstrasse 13 Montag — Freitag
20095 Hamburg von 09:30 bis 18:00 Uhr



Wir optimieren eure
Stellenanzeigen!

Jetzt Feedback einholen und durchstarten —

; TalentBait



https://blog.talentbait.de/massnahmen-attraktive-stellenanzeigen

Oder starten Sie einfach |hre erste Social Media Kampagne
app.talentbait.de/signup

9 TalentBait




